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Ninguém comega a ser professor numa
certa terca-feira as 4 horas da tarde... Nin-
guém nasce professor ou marcado para ser
professor. A gente se forma como educador
permanentemente na prética e na reflexdo
sobre a pratica.

[ Paulo Freire |

Introdugao

O presente estudo intitulado A escassez de professo-
res/as da Educagdo Bdsica: andlise do pacote de politicas
governamentais de incentivo a docéncia, tem como esco-
po discutir a respeito do “apagao” na area da docéncia,
evidenciar as principais causas de rejeicao dos jovens
brasileiros a atuacdo como professores/as na educagdo
basica, bem como refletir sobre o alcance das politicas de
atrativos monetarios, beneficios culturais e oportunida-
des de qualificagao profissional.

O intuito é promover o debate em torno da questao
crucial: O pacote de politicas governamentais voltadas
ao incentivo dos jovens para a carreira docente encontra-
-se em consonancia com o enfrentamento das principais
causas da escassez de professores/as no pais?

A crise da escassez no magistério da educagao ba-
sica, que enfrentamos na atualidade, possui raizes histo-
ricamente profundas, relacionadas a formagao adequa-
da, as condigoes dignas de trabalho e a remuneragao
justa. Essas pautas de lutas dos trabalhadores e trabalha-
doras da educacio, foram demarcadas, veementemente,
em 1932, com o Manifesto dos Pioneiros da Educagido
Nova, documento redigido por um grupo de intelectuais
liderados por Fernando de Azevedo, Anisio Teixeira e
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Lourengo Filho, que propunha uma reforma profunda
na educagdo brasileira.

As pautas supracitadas sdo vistas como essen-
ciais para garantir a qualidade do ensino e o sucesso das
reformas educacionais. No texto do Manifesto, defen-
dia-se a necessidade de investimento nos profissionais
da educacao, reconhecidos como pilares de um sistema
educacional de qualidade, ao assegurar-lhes “formagao
e remuneragao equivalentes que lhes permitam manter,
com eficiéncia no trabalho, a dignidade e o prestigio in-
dispensaveis aos educadores”.

Embora o Manifesto ndo aborde de forma direta a
institui¢ao de um piso salarial nacional — como ja indi-
cava o Decreto Imperial' presente na Lei Geral de Dom
Pedro —, os pioneiros de 1932 demonstraram preocu-
pagdo com a valorizagdo do magistério ao enfatizarem a
importancia dos professores e professoras como profis-
sionais fundamentais para a educagéo.

Nesse escopo, vemos no Manifesto:

[...] uma denuncia marcante: docentes ndo participam dos
supostos “avangos” da na¢do. Vemos ainda um persistente
problema: o do (in)decente salario docente. Soma-se a isso
o excesso de trabalho, j4 que muitos(as) precisam acumular
empregos em diferentes instituicdes de ensino como tentati-
va de melhoria dos seus ganhos financeiros. A consequéncia
dessa equagdo é drastica: fadiga excessiva e falta de oportuni-

dade (tempo e forga) para investir na propria formagéo [...]

Além dessa manifestacdo histdrica de resisténcia,
outras tantas demandas dos professores/as foram inu-
meras vezes suprimidas, deixando marcas profundas na
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profissdo. Codo (2006) constatou que a profissao de pro-
fessor/a é considerada como uma das mais estressantes
e que causam o adoecimento psicolégico por meio do
trabalho. Especialmente no caso do professor de Educa-
¢do0 Basica no Brasil, que é muito exigido, porém pouco
apoiado. A docéncia do Ensino Fundamental e Médio é
apontada como uma das profissdes que acarretam maio-
res indices de desgaste emocional para os trabalhadores
(Damasio; Melo, 2013).

Estudos publicados entre os anos de 1985 e 2007
sobre o trabalho docente indicaram a incidéncia de
transtornos mentais, estresse, sindrome de burnout, pro-
blemas vocais, doengas osteomusculares, entre outros,
sugerindo o aumento do adoecimento dessa categoria ou
o rapido crescimento na observa¢ao desse fendmeno a
partir do ano 2000 (Freitas; Cruz, 2008).

A profissao docente é considerada pela Organi-
zacao Internacional do Trabalho (OIT) como uma das
mais estressantes, uma vez que o ato de ensinar tornou-se
uma atividade altamente desgastante, com repercussoes
evidentes na satde fisica, mental e no desempenho pro-
fissional (Reis et al., 2006). Desgastes osteomusculares e
transtornos mentais, como apatia, estresse, desesperan-
¢a e desanimo, sdo formas de adoecimento que tém sido
identificadas em professores (Barros et al., 2007).

O professor brasileiro tornou-se um profissional
que demanda um olhar mais atento para suas necessida-
des, tanto no ambito do trabalho quanto no que se refere
a propria saude (Benevides-Pereira, 2012). Um dos estu-
dos analisados por Batista et al. (2013) aponta que mais
da metade dos afastamentos do trabalho entre professo-
res da Educagdo Basica decorre de quadros depressivos,
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evidenciando o elevado nivel de acometimento dessa
psicopatologia no magistério.

Com efeito, chegamos nos anos 2024/2025, num
cenario critico do adoecimento de professores/as no Bra-
sil, com aumento expressivo de afastamentos por saude
mental, como ansiedade e burnout. Esse quadro é impul-
sionado pela sobrecarga de trabalho, pela desvalorizagao
profissional, pela violéncia escolar e pelos baixos salarios.
E hora de lidar com as consequéncias. A conta chegou!

Pesquisa realizada pela Fundagao Carlos Chagas
(FCC), em 2024, revelou que “aproximadamente 460 mil
professores e professoras da educagdo basica trabalham
em mais de uma escola no pais” A atua¢do docente em
multiplas escolas no Brasil acarreta em mais desloca-
mentos, exposi¢des no transito, em terminais rodovia-
rios, dificuldade de estabelecer elos sociais com a comu-
nidade, além de ter que conciliar horarios de reunides,
planejamentos, eventos e aulas extracurriculares das di-
ferentes instituicdes de ensino. Esse quesito é adoecedor,
mas vem sendo tratado como um mal necessario para
suprir a carga horaria escolar e fazer o sistema funcionar.

O dado numérico revelado ja fala por si; ndo houve
politica para contengdo dessa problematica que os pro-
fessores/as brasileiros enfrentaram e enfrentam diaria-
mente. Entende-se que, no Brasil, essa tematica nao
tem recebido atencdo suficiente por parte dos gover-
nantes, sendo fundamental a construcao e a efetivacdo
de politicas publicas que visem a melhoria das condi-
¢oes do trabalho docente.

Para Saviani (2011, p. 16), a qualidade do trabalho
pedagdgico se eleva quando assegurada uma “jornada de
trabalho de tempo integral em uma unica escola, com
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tempo para aulas, preparacgdo de aulas, orientagdo de es-
tudos dos alunos, participagdo na gestdo da escola, reu-
nides de colegiados e atendimento a comunidade”

Outro dado da pesquisa da FCC (2024, p.6) acende
mais um alerta, vejamos:

[...], um docente em uma jornada de 40h semanais, com
um terco do tempo para as atividades extraclasse, lecio-
na, no maximo, por 26 horas e 40 minutos por semana. Se
considerar redes de ensino com aulas de 50 minutos e que
o componente curricular s6 tenha duas aulas por semana,
esse profissional pode chegar a lecionar 32 aulas por sema-
na para 16 turmas diferentes.

Docentes de Filosofia, Artes, Sociologia, Educagao
Fisica enquadra-se nesse perfil acima demarcado, com
2h/a semanais em cada turma, precisam lecionar em 16
turmas diferentes para somar o total de 32h més, tendo
ainda 8h/a para planejamento escolar com seus pares na
area comum. Veja a complexidade:

Se usarmos uma média de 30 alunos por turma,
docentes, na situagdo do exemplo, dao aulas para 480 es-
tudantes, o que significa uma alta demanda para quem
vai ter que explicar a mesma coisa varias vezes, tirar da-
vidas, corrigir ligdes e trabalhos, além de se deslocar en-
tre as turmas e escolas (GILBERT, 2025).

A carga horaria, a quantidade de agdes pedagdgicas
e burocraticas para realizar, o alto numero de estudantes
para se relacionar, provas, corregdes, reunides etc geram
situagdes de esgotamento profissional, repercutindo di-
retamente na satide mental desses profissionais. As pres-
soes por produtividade e alcance de metas das avaliagdes
externas também sdo “fantasmas” presentes no cotidiano
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profissional dos docentes. Inclusive, repercutindo nega-
tivamente na autonomia dos professores quanto a orga-
nizagdo e planejamento das suas aulas, tendo que repli-
car modelos curriculares, aplicar simulados de provas,
restringir suas agoes pedagogicas aos ditames da politica
de resultados educacionais.

Entre a preparacao de aulas, a corre¢ao de avalia-
¢oes e a realizagdo de atividades que extrapolam a jorna-
da formal, grande parte do trabalho docente ¢ realizado
fora do espago escolar e sem reconhecimento na conta-
bilizagao da carga hordria, tornando o ato de ensinar nao
s6 mal remunerado, como também custoso e cansativo,
como explica em entrevista ao Jornal da USP, a Profa Sil-
via Colello, professora sénior da pds-graduacao da Fa-
culdade de Educagao (FE) da USP:

A gente tem a impressdo de que muitos professores trabalham
meio periodo, por exemplo, mas na verdade ele acaba preen-
chendo grande parte do seu tempo fora da escola com a prepa-
ra¢do desses trabalhos, correcdo de provas e atividades.(2025).

Ainda no que se refere as condi¢des de trabalho,
Assuncao (2010) afirma que estas compdem um con-
junto de recursos que viabilizam a realizagdo da ativida-
de profissional, abrangendo desde as instalagoes fisicas
até os recursos materiais disponiveis nas institui¢des,
conforme a natureza do trabalho desenvolvido. Tais
condi¢oes envolvem, ainda, as relagdes interpessoais
estabelecidas no processo de trabalho. Nesse sentido, o
trabalho docente abarca tanto os sujeitos que atuam no
processo educativo quanto as atividades laborais reali-
zadas nas instituicdes de ensino, extrapolando a regén-
cia de classe.
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No contexto escolar, a precariza¢ao do espago esco-
lar se manifesta nas escolas da seguinte forma: sem agua
potavel, sem bibliotecas, sem laboratdrio de informatica,
sem toner para xerox, sem pincel, ou seja, sem condigdes
de funcionamento para atuagdo docente na promogao da
aprendizagem de criancas e jovens da educagdo basica.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE, 2024), no estado do Cearad, cerca
de 80 mil alunos nao tém acesso a agua potavel, e apro-
ximadamente 65% das escolas publicas ndo possuem sa-
neamento basico. Mais de 200 escolas ndo possuem agua
potavel. Em contrapartida, o Ceara apresenta, no cenario
educacional brasileiro, os melhores indices de rendimen-
to escolar, e a maior quantidade de escolas de alto desem-
penho nas avaliagcoes externas.

As condigdes laborais das escolas publicas sao
mascaradas pelos indicadores de desempenho educa-
cional, como o Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB), que apontam como escolas de alto padrao
de qualidade, por atenderem a meta 7 do Plano Nacional
de Educagdo. Entretanto, observa-se que muitas escolas
estao funcionando sem as condi¢des minimas de funcio-
namento, sem agua potével/saneamento. E uma fraude
legitimada pelo sistema. A propaganda da Escola Nota
Dez nado condiz com as reais condi¢des de trabalho do-
cente e de aprendizagem dos estudantes (Araujo, 2020).

A falta de condigdes de trabalho com sobrecarga
de tarefas, uma organizagdo do trabalho centrada na
produtividade e uma falta de reconhecimento social e
econdmico do professor tendem a levar ao adoecimento,
ndo como condi¢ao individual, mas como resposta a este
conjunto de condigdes insatisfatorias de trabalho (Arau-
jo, 2020, p.145).
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Professores/as, muitas vezes, precisam adquirir, com
recursos proprios, papel, pincel, apagador e materiais para
reproducgao de atividades, bem como materiais didaticos
destinados ao desenvolvimento de praticas pedagdgicas
com criangas e jovens nas escolas publicas. Sacrificando
seus salarios para dar resolutividade a falta de recursos
que o proprio sistema educacional deveria suprir.

Nessa dire¢do, as pautas relacionadas a remune-
racdo e a valorizagdo profissional configuram-se como
demandas recorrentes nas lutas dos trabalhadores da
educac¢ao, uma vez que a categoria docente apresenta um
dos menores pisos salariais entre as profissdes que exi-
gem formagdo em nivel superior. Em 2023, o rendimento
médio mensal dos profissionais do magistério das redes
publicas com ensino superior foi de R$ 4.942, enquanto
os demais assalariados com o mesmo nivel de escolari-
dade auferiram, no mesmo ano, rendimento médio de
R$ 5.747 (Anuario do Todos pela Educagao, 2024). Esses
dados evidenciam que os salarios dos professores bra-
sileiros permanecem inferiores aos de outras categorias
com escolaridade equivalente.

Em comparagdo com outras profissdes, o saldrio
de um professor no Brasil equivale a menos da metade
da remunera¢ao média de advogados, médicos e enge-
nheiros, cujos rendimentos superam R$ 10 mil, segundo
a tabulacdo feita pelo Todos pela Educac¢ao, partir dos
dados da Pnad, do Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE).

Os baixos saldrios, a falta de atratividade, o enve-
lhecimento dos profissionais que estdo atuando na pro-
fissdo e o abandono precoce da carreira tém acendido
um alerta quanto a insuficiéncia do niimero atual de pro-
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fessores/as para suprir a demanda de estudantes matri-
culados na educac¢io bésica.

Para Masson (2016, p. 161), a desvalorizag¢ao sala-
rial e a remuneragdo excessivamente baixa tornam evi-
dente que “a equiparagdo salarial do professor com as
demais profissdes é condi¢do indispensavel para a atra-
tividade e a permanéncia na carreira, pois ¢ a questdo
que mais determina a escolha dos jovens, embora isso
ndo seja suficiente”. A autora ressalta que a remuneragao
docente apresentou avangos com a aprovagao do Piso
Salarial Profissional Nacional. Contudo, observa-se que
muitos estados da federagdao passaram a considerar esse
valor minimo como se fosse o teto salarial.

Para Silvia Colello, professora sénior da pds-gradua-
¢do da Faculdade de Educagdo (FE) da USP, a desvaloriza-
¢do da profissdo constitui um dos principais fatores asso-
ciados ao desinteresse e ao desdnimo em relagdo a carreira.

O maior problema é a desvalorizagdo da profissdo docente no
Brasil. O que, na pratica, se reflete numa baixa remuneragio.
Para que a gente possa ter uma ideia, na média, os profes-
sores ganham muito menos do que outros profissionais que
tém o mesmo grau de escolaridade. [...](Redag¢do G1, 2025).

Diante de todos os pontos elencados acima acerca
da precarizagao do trabalho docente, do esgotamento e
adoecimento mental dos professores, faz-se necessario
destacar a inseguranga, a violéncia e o assédio moral que
os profissionais de educagido estdo sendo expostos. Nao
¢ falacia e nem “mimimi”, os casos de agressao verbal,
fisica e psicoldgica estdo cada vez mais recorrentes nas
instituicdes de ensino do pais.
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O numero de casos de violéncia no ambiente es-
colar mais do que triplicou em 10 anos, atingindo seu
apice em 2023. Segundo analise de dados nacionais da
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(FAPESP), Ministério de Direitos Humanos e Cidadania
(MDHC), aproximadamente 13,1 mil pacientes foram
atendidos em servigos publicos e privados de satde, apos
se automutilarem, tentarem suicidio ou sofrerem ata-
ques psicoldgicos e fisicos no contexto educacional. Em
2013, houve 3,7 mil episddios. (Redagao G1, 2025)

Conforme o observa DH (2023), os dados tiveram
uma crescente para 13.117 vitimas de violéncia no am-
biente escolar, automutilagdo, situagdes de agressoes fisi-
cas e verbais. O Ministério da Educagdao chama atengéo
para as categorias da violéncia escolar: agressdes extremas
(como o caso da Creche em Blumenau - 2023), violéncia
interpessoal (hostilidade e discriminacao), bullying (inti-
midagdes fisicas, verbais e psiquicas), e episodios no en-
torno (trafigo de drogas, tiroteios, roubos e furtos).

Portanto, violéncia, assédio moral, desvalorizagdao
social, baixa remuneracao etc corroboram para a rejeigao
dos jovens em cursar licenciatura e obter a formagao ini-
cial para atuar como professor.

E ¢ nesse tom que reverbera, meus caros leitores/
as, o canto da sereia com as politicas de incentivo do go-
verno federal a fim de atrair licenciandos/as para forma-
¢do inicial. A seguir vamos explicitar a metodologia de
pesquisa do presente estudo, na sequéncia, apresentar as
politicas de atrativos monetarios, beneficios culturais e
oportunidades de qualificagdo profissional legitimadas
pelo Ministério da Educagdo do pais. Adiante, iremos
mostrar as agoes governamentais da Secretaria de Edu-
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cagdo do Ceara e, por fim, teceremos as discussdes em
dire¢do a nossa pergunta norteadora supracitada.

Método de pesquisa

O estudo foi construido a partir da pesquisa biblio-
grafica, embasada nos autores Benevides — Pereira (2012),
Codo (2006), Freitas & Cruz (2008), Saviani (2011) e nos
o6rgaos de levantamento de dados pertinentes a tematica
em questdo. A etapa da pesquisa bibliografica consiste
no levantamento de obras “diversas sobre o tema inves-
tigado, procedimento que envolve a avaliagdo cuidadosa
da potencialidade de cada texto selecionado, de modo a
sustentar as proposi¢coes do estudo.” (Pereira, 2018).

No presente escrito, o documento foco é o Pro-
grama Mais Professores para o Brasil, do Ministério da
Educagdo, via site www.gov.br. Considera-se documen-
to todo suporte que contenha registros de informagoes,
tais como textos legais, correspondéncias oficiais, publi-
cagOes jornalisticas, transcricdes de audio e video, lite-
ratura, registros institucionais, imagens ou outros meios
passiveis de acesso e utilizagdo para fins de estudo, refe-
réncia ou comprovagao.

A pesquisa documental seria aquela em que os
documentos sdo a tnica fonte de obtenc¢ao de dados e
informagoes, com a finalidade de se compreender um fe-
nomeno (Kripka; Scheller; Bonotto, 2015).

Além dessas fontes, a pesquisadora principal rea-
lizou uma entrevista via google forms com trés professo-
res pesquisadores renomados no cenario educacional do
pais. Segundo Mota (2009), o Google Forms é uma ferra-
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menta gratuita de criagdo de formularios on-line dispo-
nivel para qualquer usudrio que possui uma conta Goo-
gle e ainda pode ser acessado em diversas plataformas,
inclusive, por meio do celular.

As entrevistas foram aplicadas a docentes associa-
dos a Associa¢ao Nacional de Politica e Administrac¢do
da Educagao (Anpae), atuantes na representacgdo das di-
retorias, com mais de dez anos de experiéncia na area
de formagdo de professores nas IES. O formulario con-
tou com quatro perguntas discursivas que traremos no
ultimo tdpico do escrito, intitulado de Dialogando com
quem entende do assunto.

Pacote de politicas docentes no Brasil: atrair, manter
e valorizar

O governo federal, através do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
6rgao vinculado ao Ministério da Educagio (MEC),
mostra que o porcentual de novos alunos em cursos de
Licenciatura com até 29 anos de idade caiu de 62,8%, em
2010, para 53%, em 2020. De 2010 a 2020, o crescimento
no ingresso em graduagdes envolvendo o ensino foi de
53,8%, enquanto que para outros cursos o crescimento
foi de 76%.

Diante dos dados que demonstram o declinio da
procura pela formagao docente nos cursos de licencia-
tura do pais, a iniciativa do MEC foi criar, em janeiro de
2025, estratégias de ingresso e permanéncia dos jovens
na profissionalizagdo do magistério. As unidades res-
ponsaveis sdo a Secretaria-Executiva, a Coordenagao de
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Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), tendo como parceiros, os estados,
os municipios e o Distrito Federal.

Uma das estratégias de amplo alcance foi a criagao
do Programa Mais Professores para o Brasil, cujo ob-
jetivo visa “fortalecer a formag¢do docente, incentivar o
ingresso de professores no ensino publico e valorizar os
profissionais do magistério, proporcionando-lhes recur-
sos e oportunidades de desenvolvimento profissional

continuo.” (MEC, 2025)

O programa envolve agdes em 5 eixos integrados e
estruturantes, conforme apresentados a seguir:

EIXOS

ACOES

ADESAO

1. Seleciio para o ingresso
na docéncia

Prova Nacional Docente para
subsidiar os estados, o Distrito
Federal e os municipios nos
processos de selegdo e de ingresso
no magistério.

Adesao voluntaria, assi-
natura do termo acessivel
no Sistema Integrado de
Monitoramento.

2. Atratividade para as
licenciaturas

Bolsa Pé-de-Meia Licenciaturas
para fomentar o ingresso, a per-
manéncia e a conclusdo nos cursos
de licenciatura.

Adesao por meio de termo
de compromisso assinado
pelo estudante beneficiario
e a CAPES.

3. Alocagio de profes-
sores

Bolsa Mais Professores para
incentivar a atuagdo em regides
e areas de conhecimento com
caréncia de docentes

Adesao voluntaria, assi-
natura do termo acessivel
no Sistema Integrado de
Monitoramento.

4. Formacao docente

Portal que visa fortalecer o desen-
volvimento profissional de acordo
com o perfil e a necessidade do
docente.

Nao requer adesao.

5. Valorizagao dos pro-
fessores

Agdes de reconhecimento da
importancia social dos docentes,
estabelecidas por meio de par-
cerias com outros ministérios e
orgdos publicos.

Nao requer adesao.

Fonte: Elaboracdo propria com base nos dados do MEC (2025).

Adiante, serdo apresentados os objetivos, as carac-
teristicas e o funcionamento de cada um dos eixos su-

pracitados.
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A Prova Nacional Docente (PND)é um exame
anual, frequentemente chamada de “Enem dos Professo-
res’, ¢ uma nova iniciativa recente do Ministério da Edu-
ca¢do (MEC) com o intuito de fortalecer a formagdo dos
educadores e auxiliar na selecdo de docentes para a edu-
cagdo basica publica no Brasil. A PND é composta por
duas partes: a formacdo geral, constituida por 30 questoes
objetivas, e o componente especifico, composto por 50
questoes de multipla escolha, totalizando 80 questoes. A
duragéo total da prova é de cinco horas e trinta minutos.

O conteudo da PND fundamenta-se nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formacao inicial de pro-
fessores da educacao basica, bem como em dispositivos
normativos e legislagdes que regulamentam o exercicio
profissional nas areas avaliadas. Ademais, articula-se a
matriz de referéncia do Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes das Licenciaturas (ENADE), a qual
orienta a avaliacdo dos cursos responsaveis pela forma-
¢do de futuros docentes.

As matrizes de referéncia de cada curso definem
o perfil esperado dos docentes, bem como as competén-
cias, habilidades e contetidos avaliados a serem avalia-
dos. Além disso, orientam a elabora¢do das questdes a
partir do Banco Nacional de Itens (BNI) da educagéo su-
perior, coordenado pelo Inep. (MEC, 2025)

A PND nio se limita apenas a auxiliar nas sele-
¢des, mas também busca oferecer dados que colaboram
na criacao de politicas publicas focadas na formacao de
professores, com a visdo de promover um ensino de qua-
lidade e valorizagao da profissao docente.

A Bolsa Pé-de-Meia foi regulamentada em 26 de
Janeiro de 2024 pelo decreto de n° 11.901, com a finali-
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dade de incentivar a formagao de novos professores, fun-
ciona com concessao de bolsas de estudo para estudantes
universitarios de baixa renda matriculados em cursos
de licenciatura, os valores sdo pagos mensalmente pelo
Banco do Brasil, por meio da Poupanga Social, durante
o curso, havendo também uma poupanga que pode ser
acessada apds o ingresso na rede publica.(MEC, 2025).

O incentivo da bolsa funciona da seguinte forma:

Bolsa com pagamento mensal para estudantes de licenciatura
que obtiverem nota média igual ou superior a 650 pontos no
Enem. O valor do incentivo financeiro é de R$1.050, sendo
R$ 700 com saque imediato e R$ 350 como poupanga, com
saque apos ingresso em uma rede publica de ensino em até
cinco anos. O estudante pode ingressar por meio do Sisu,
ProUni ou Fies.

Vale ainda explicitar que

para manutengdo da bolsa e acesso a poupanga: Cursar a
quantidade de créditos obrigatorios de cada periodo; A cada
semestre, obter resultados académicos satisfatorios nos cré-
ditos matriculados, conforme regulamento; Apos a conclu-
sao da licenciatura, ingressar em uma rede publica de ensino
em até cinco anos.

Observa-se que no conjunto dos incentivos finan-
ceiros ha um valor de R$350,00 como poupanga que o/a
bolsista podera sacar, em até cinco anos, ao ingressar
numa escola publica para lecionar. Esse critério vincula
o recebimento da referida poupanca mediante atuacdo
como professor/a, estimulando o/a licenciado/a a seguir
a carreira do magistério.
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A figura a seguir apresenta a distribui¢do das bol-
sas do Programa Pé de Meia, suas condicionantes, valo-
res e periodo de recebimento.

Estudantes com 650 ou mais no Bolsa de R$ 700 ao més
€NeM  Enem, que se matriculam em % para apoiar o estudante
cursos presenciais de licenciatura durante o periodo do curso
Ingressantes pelo SISU, Prouni
Isv ou FIES (nesta ordem de prioridade) Poupanga de R$ 350 ao més,
PROUNI " com recebimento apds ingresso
TIES IES privadas somente com em uma rede publica
conceitos 4 e 5 para instituicdo e curso

Fonte: https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores/portal-formacao

A Bolsa Mais Professores foi langada em janeiro de
2025, considerada um apoio financeiro de grande rele-
vancia para professores/as que atuam em areas com ca-
réncia de profissionais, como escolas rurais ou de dificil
acesso. O objetivo central do programa ¢ ampliar a atua-
¢do docente em regides e areas do conhecimento com
déficit de professores.

Segundo o MEC (2025), o incentivo financeiro
mensal ¢ de R$ 2.100,00, além do saldrio, e esta vincu-
lado a participagdo dos professores/as no curso de pds-
-graduacdo lato sensu com foco em docéncia durante o
periodo da bolsa.

Outro eixo do Programa Mais Professores para o
Brasil foi a criagdo do Portal voltado para formagao do-
cente, alinhado as Metas 15 (Formagéo especifica para
professores) e 16 (Formagao continuada e pos-gradua-
¢d0) do Plano Nacional de Educagdo - PNE (2014/2024).
O acesso ao Portal Docente ocorre por meio do endere-
¢o eletronico oficial do MEC (https://www.gov.br/mec/
pt-br/mais-professores), permitindo a solicitagdo da
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Carteira Nacional Docente?, (CND), que valida a profis-
sao e possibilita o acesso a beneficios, bem como a cursos
de formagédo continuada disponibilizados em ambientes
virtuais institucionais.

Segundo o Ministro da Educagao, Camilo Santana,
os professores acessam o portal por meio da conta Gov.
br para gerenciar dados, solicitar a CND e acessar recur-
sos de capacitacio. E um canal de comunicagio voltado
para formacgao continuada e valorizagdo dos docentes
brasileiros. Dados do Programa Mais Professores para o
Brasil evidenciam que, em 2025, foram beneficiados 2,7
mil professores e 57,3 mil estudantes foram impactados
pelas agdes do programa.

Por fim, o eixo valoriza¢do dos professores que in-
clui agdes de reconhecimento da importincia social dos
docentes, estabelecidas por meio de parcerias com ou-
tros ministérios e 6rgaos publicos, como, por exemplo:

e Descontos e Beneficios: Parcerias com bancos publi-
cos (como o Banco do Brasil) oferecem cartdes com con-
digdes especiais, como isen¢do de anuidade e taxas di-
ferenciadas. Além disso, professores da educagao basica
tém direito a descontos em hotéis credenciados em todo
o pais, por meio de uma parceria entre os ministérios do
Turismo e da Educagio.

e Equipamentos: Iniciativas para a entrega de computa-
dores a professores da rede basica para auxiliar na apren-
dizagem.

® Novas Regras de IRPF e Acumulagao de Cargos: Cer-
ca de 73% dos professores da educagdo basica foram be-
neficiados com isen¢do ou redugdo no Imposto de Ren-
da da Pessoa Fisica (IRPF). Uma Emenda Constitucional
recente também permite que professores acumulem ou-
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tros cargos publicos de qualquer natureza, além do cargo
técnico ou cientifico ja permitido anteriormente.

e Beneficios Exclusivos: Cartao de crédito sem anuida-
de e descontos em hotéis, em parceria com bancos e o
Ministério do Turismo. (MEC, 2025)

Diante dos eixos explanados acima, percebe-se
que o pacote de incentivos financeiros direcionado aos
professores em inicio de carreira abrange bolsas de per-
manéncia no curso de licenciatura e a poupanga para o
ingresso no magistério em escola publica. Para os profes-
sores em exercicio, a bolsa de incentivo estd vinculada a
capacitagdo continuada em programa de pds-graduagao.
Além dos aspectos financeiros e formativos evidenciados
no Programa Mais Professores para o Brasil, observam-se
aspectos de valorizagao sociocultural com diversas agdes
incrementando beneficios para a categoria. E importante
destacar que o governo federal trouxe para ordem do dia
a pauta atrair, formar e valorizar os professores/as.

Nessa dire¢do, emergem algumas inquietagdes: por
que o aumento da remuneragao salarial e a melhoria das
condi¢bes de trabalho nao foram contemplados entre
os eixos do programa? Por que medidas de seguranca
escolar nao foram estabelecidas? Por que a questdo da
saude mental ndo foi discutida e apresentada agdes de
contencdo dos dados? Tais indagagdes servem de esteio
para nosso dialogo a seguir:

Dialogando com quem entende do assunto

Nas obras de Paulo Freire, o Didlogo constitui uma
das categorias fundantes, pois possibilita a formagao do
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sujeito comunicativo, critico e protagonista da historia.
Tomamos emprestado essa categoria freireana para des-
tacar a palavra, a percepgdo, e a opinido, cotejadas em
nossa pesquisa com os/as anpaeanos/as. A comunicagao
realizada foi com quem estuda e atua na drea de forma-
¢do de professores ha mais de 10 anos, portanto é uma
discussdo forjada com quem entende do assunto.

A pesquisa qualitativa foi realizada virtualmente,
com pesquisadores associados da Anpae. Foram entre-
vistados/as trés professores/as renomados através de um
formulario via google forms constando de quatro pergun-
tas discursivas a respeito do Pacote Federal para atrair
mais professores no pais.

A primeira indagagao foi:

Pergunta n°l - Para vocé, quais as principais motivagoes
para o declinio da procura dos jovens pela formagao do-
cente nos cursos de licenciatura do pais?

Na minha opinido, os baixos saldrios, as condigdes de traba-
lho insatisfatdrias, os desafios para trabalhar com criangas e
jovens, principalmente com niveis de violéncia exacerbados,
o descrédito da propria carreira docente como um processo
crescente historicamente, as poucas garantias em termos ins-
titucionais para uma carreira consolidada, especialmente em
razdo da terceiriza¢do e precarizagdo das formas de ingresso
e permanéncia nos sistemas de ensino. (P1)

As principais causas para a baixa motivagdo dos jovens em
relagdo a carreira docente na educagdo basica estao impli-
cadas na desvaloriza¢do financeira da carreira, com baixos
salarios, condigdes de trabalho precarias e insegurangas no
acesso e na permanéncia, tendo em vista a ndo realizagdo de
concursos e a inexisténcia de planos de carreira em muitos
municipios brasileiros, ou seu descumprimento em muitos es-
tados. Ao mesmo tempo, a carreira docente tem sofrido com
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a desvalorizagdo social, sem o devido reconhecimento da im-
portancia do profissional para o desenvolvimento sociocultu-
ral do estado brasileiro. Estudos apontam, ainda, a inseguran-
¢a que vem crescendo nas escolas, com a mudanga nas relacoes
sociais e a violéncia que penetra o ambiente, gerando proble-
mas entre professores, estudantes e suas familias, mas nio seria
esta a principal causa da desisténcia na carreira, embora venha
se acentuando progressivamente. (P2)

Suponho que seja a desvaloriza¢ao do magistério; violéncia
nas escolas e na sociedade. (P3)

As entrevistas trazem como aspectos de desmoti-
vagdo para os jovens seguirem a carreira do magistério
os baixos salarios, as condi¢des de trabalho precarias, a
desvalorizagdo financeira e social, bem como o clima de
insegurangca e violéncia nas institui¢des de ensino.

Adiante, a pergunta n°2 foi: O MEC, em janeiro de
2025, langou o Programa Mais Professores com vdrias es-
tratégias de ingresso e permanéncia dos jovens na profis-
sionalizagdo do magistério. Na sua opinido, o programa
apresenta consondncia para combater as principais causas
da problemdtica da falta de professores/as no pais? Co-
mente sua resposta.

Nao acredito que o programa terd forcas para combater as
principais causas da problematica, pois o cendrio onde ocorre
essa desvalorizacio da carreira tem raizes em varios setores da
governabilidade nos varios ambitos de decisdes (federal, es-
tadual, municipal). Os profissionais mais desvalorizados sido
os vinculados aos sistemas municipais e, também, de alguns
estados. Grande parte das mudancas necessarias para atrair jo-
vens para essa profissio deve passar pelas posturas e vontade
politica dos dirigentes governamentais compreendendo os tra-
mites dos poderes desses entes federados, como, por exemplo,
o poder legislativo. O programa ndo tem o alcance de chegar
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a esses setores responsaveis para redirecionar as politicas de
valoriza¢do dos profissionais da educagio. (P1)

O Programa Mais Professores volta-se para estimulos a for-
magio inicial, ao ingresso por concurso publico e & atuagdo
de professores em regides remotas e de dificil acesso, ameni-
zando dificuldades evidenciadas, sendo uma importante es-
tratégia, no momento, para atenuar as perspectivas colocadas
de “apagdo” na carreira docente. No entanto, é fundamental
a construgdo de politicas de Estado que assegurem a valo-
rizagdo do magistério como principio, com metas e estraté-
gias planejadas em todas as redes de ensino do pais, de for-
ma continua e permanente. Quando falamos em valorizagao
ndo nos referimos somente a salarios, mas inclui, também,
a formacio inicial e continuada, as condig¢des de trabalho, o
ingresso por concursos publicos e os planos de carreira.

O Censo Escolar de 2025 indica que 63% dos municipios
brasileiros nao realizam concurso para professores ha cinco
anos ou mais. Dessa forma, a deficiéncia de professores é su-
prida com professores contratados, sem vinculo, sem direitos
beneficidrios e sem estabilidade, gerando a precarizagio e a
descontinuidade nas politicas de formac¢do continuada, de
quadros docentes permanentes nas escolas, que assegurem
o pleno desenvolvimento dos projetos politico pedagdgicos
e os direitos de aprendizagens dos estudantes, associados ao
risco de professores sem a formagdo adequada nas escolas.
O Programa Mais Professores pode ser uma estratégia im-
portante se houver adesido dos municipios no eixo da con-
tratacdo por concurso publico, porém ¢é essencial que sejam
pactuadas outras politicas de valorizagdo do magistério,
visando que a educagdo seja reconhecida como priorida-
de nas politicas locais e nacionais. Por fim, essas iniciativas
pressupdem um financiamento adequado para garantir to-
dos os requisitos do custo aluno qualidade, previsto na Lei
Complementar 220/2025, que institui o Sistema Nacional de
Educagio, fundamental para a efetivaciao das politicas de va-
lorizagao do magistério, associadas a aprovagdo de um novo
PNE que assegure a cooperagéo entre os entes federados de
forma integrada, com equidade e qualidade socialmente re-
ferenciada (P2).
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Penso que sim, através dos seus eixos estruturantes, princi-
palmente o eixo 5, a valorizagdo dos professores e o eixo 2,
a atratividade para as licenciaturas 4, formacdo docente. Esse
programa se, de fato, for efetivado, possibilitara um salto qua-
litativo ao ingresso de professores no ensino publico e conse-
quentemente ao reconhecimento da profissdo docente(P3).

As entrevistas apresentam diferentes posiciona-
mentos quanto ao alcance do Programa Mais Professores
para fomentar efetivamente o ingresso e a permanéncia
dos jovens na profissionaliza¢ao do magistério. Ha, por-
tanto, quem acredite que as estratégias do Pacote Fede-
ral, especialmente, os eixos 2 e 5, possibilitardo um maior
quantitativo de ingressos nos cursos de licenciatura, bem
como maior reconhecimento da profissao docente.

Por outro lado, existe opinido divergente notifican-
do que o Programa néo terd forga politica para atrair e
manter jovens nos cursos de licenciatura do pais, visto
que a desvalorizagdo da carreira tem raizes em varios se-
tores da governabilidade nos varios 4mbitos de decisdes,
principalmente nas instdncias municipais e estaduais,
passando pelo poder legislativo sendo fragil o alcance
efetivo das estratégias de valorizagao.

Além dessas opinides, apresenta-se um outro olhar
a respeito do Programa que identifica ser uma estratégia
relevante se condicionada a adesdo dos municipios no
eixo da contratacdo por concurso publico, ou seja, que
sejam pactuadas outras politicas de valorizagao do ma-
gistério nas politicas locais e nacionais. Sendo assim, ¢é
indispensavel a cooperacao entre os entes federados de
forma integrada, com equidade e qualidade socialmente
referenciada para promover concurso publico, formagao
inicial e continuada.
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As respostas descritas acima, apesar de distintas,
ndo sdo divergentes. Observa-se que as opinides rumam
para um mesmo alvo: apresentam concordéncia do Pro-
grama para melhorar a problematica da falta de profes-
sores/as no pais, mas advertem que o Pacote Federal nao
dara conta de resolver o “apagdo” docente sem o apoio
dos entes federados (municipio, estado, federal), sem o
envolvimento do legislativo em favor da abertura de con-
curso publicos e aprova¢ao de melhores salarios, sem o
pacto de cooperacdo entre as instancias.

Em seguida, a pergunta n°3 foi: A Bolsa Pé-de-Meia
¢ um dos eixos do Programa para fomentar o ingresso, a
permanéncia e a conclusdo dos estudantes nos cursos de
licenciatura. Qual a sua posi¢do sobre essa estratégia go-
vernamental?

Tem fraco alcance, na minha opinido. E um apelo com base
em recursos financeiros, de impacto tempordrio, que néo ga-
rante ao profissional perspectivas futuras com seguranga e
realizagdo numa carreira solida. (P1)

Avalio que, isoladamente, ndo solucionard a situagdo de for-
ma global e permanente, apesar da importancia no momen-
to. Essa iniciativa deveria estar associada a politicas de valo-
rizagdo que estabelecam, de forma efetiva, o reconhecimento
da profissdao docente e a atratividade para ingresso, perma-
néncia e progressdo na carreira docente. (P2)

Diante do contexto que estamos vivenciando, sou totalmen-
te a favor dessa estratégia. Torco para um efetivo sucesso do
programa, de forma que num futuro préximo, essas estra-
tégias sejam incorporadas como politica de estado, haven-
do uma permanente valoriza¢ao e avan¢o na qualidade da
formacgao docente, geradoras de ingresso e permanéncia de
jovens nos cursos de licenciatura (P3)
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As pesquisadoras P1 e P2 ressaltam que a Bolsa Pé-
-de-Meia é um apelo financeiro que, isoladamente, nao
solucionard a problematica salarial, de desvalorizagdo da
carreira do magistério, e das condigdes precarias das es-
colas, sendo indispensaveis outras iniciativas legais e de
governanga para atrair jovens para a profissao.

Por sua vez, a pesquisadora P3 destaca que, me-
diante o contexto atual, ela defende o Programa por acre-
ditar e torcer que a Bolsa Pé-de-Meia seja incorporada
conjuntamente com outras agdes de valoriza¢ao docente
como politica de Estado.

Portanto, as pesquisadoras entrevistadas reconhe-
cem a iniciativa do governo federal como um importante
dispositivo financeiro impulsionador para atrair jovens a
seguirem a carreira do magistério, porém advertem que
isoladamente ndo tera o alcance efetivamente desejado.

Por ultimo, a pergunta n°® 4: Com base nas suas pes-
quisas e atuagdo profissional, como o governo poderia atrair
jovens para atuarem como professores na educagdo bdsica?

Desenvolvendo um trabalho de grande envergadura en-
volvendo governadores, prefeitos, secretdrios de educagdo,
Camara de Deputados, Camara de Vereadores, conselhos
de educacio, féruns de educagdo nas suas diversas matizes,
Ministério Publico, universidades e demais instituicdes de
educacdo superior, de forma a que percebam e fortalecam
a visdo real das tendéncias de desvalorizagdo da profissio
docente em curso e as consequéncias que essas tendéncias
possam provocar, chamando a atengio para a grande respon-
sabilidade depositada nesses setores e institui¢des para fazer
redirecionar as politicas em favor da valorizagdo real e eficaz
do profissional da educagio.(P1)
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Na profissdo docente, assim como em outras areas, as condi-
¢Oes de salario, de trabalho e de realizagdo pessoal na atua-
¢do profissional sdo essenciais para atrair os jovens para a
profissdo. A precariedade e sobrecarga ndo afetam apenas
as condi¢oes do magistério, mas sdo caracteristicas em mui-
tas profissdes nas areas sociais, voltadas especialmente para
o atendimento dos servigos publicos. Essa questdo é muito
complexa, ndo permitindo analisa-la de forma pontual e li-
near. O contexto de desigualdades e de altas transformagdes
econdmicas, sociais e tecnoldgicas dificultam os estabeleci-
mentos de solu¢des isoladas e que ndo abordem a radicali-
dade nas suas origens, visando compreender os principios
da justica social, as concep¢des hegemonicas sobre os ser-
vigos publicos e o fortalecimento da categoria profissional.
O contexto da sociedade brasileira, altamente excludente,
desigual e com grande concentragio de renda e de riqueza,
deve ser analisado de forma conjuntural e nas formas como
desencadeia desdobramentos para a defini¢do das politicas
sociais e educacionais. Esse ndo é um problema de solugao
facil, ao contrario, é um problema histérico que vem se agra-
vando com o aprofundamento das desigualdades e falta de
oportunidades para as juventudes brasileiras, em especial as
juventudes periféricas, negras, femininas, social e economi-
camente vulneraveis. (P2)

Valorizando o magistério através de salarios justos, de estru-
tura adequada, de gestdo democratica, com elei¢des diretas
para diretores, de inovagdo pedagdgica e de tempo para a
formacdo continuada. Politicas de combate a desigualdade
social. (P3)

A questdo derradeira como o governo poderia atrair

jovens para atuarem como professores na educagdo basica
foi respondida evidenciando o fato de que é preciso uma
conjungdo de agdes, que envolvam politicas publicas so-
ciais e culturais para combater a concentragdo de renda,
que promovam oportunidades para as juventudes brasilei-
ras, a inclusao, a diversidade, e o fortalecimento das politi-
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cas educacionais com garantias de direitos, melhorias nas
condi¢oes de permanéncia e éxito nas universidades, bem
como condi¢des de trabalho e salariais.

Consideragdes finais

Com base na pesquisa bibliografica, documental
e nas entrevistas realizadas, concluiu-se que o contexto
de violéncia, assédio moral, desvaloriza¢do social, baixa
remuneragdo, precarizacdo das condigoes de trabalho
corroboram para a rejei¢cdo dos jovens em cursar licen-
ciatura para atuar como professor/a;

Diante da problematica discutida, o Governo Fe-
deral, em 2025 langou o Programa Mais Professores no
Brasil, estruturado em cinco eixos integrados e estrutu-
rantes: Prova Nacional Docente, Bolsa Pé-de-Meia da
Licenciatura, Bolsa Mais Professores, Plataforma de for-
magao continuada e incentivos financeiros de reconhe-
cimento e valorizagdo do magistério, com o intuito de
atrair e manter os jovens nos cursos de licenciatura para
atuarem nas escolas publicas do pais.

No entanto, as pesquisadoras entrevistadas, da area
de politica educacional brasileira e com mais de vinte anos
de experiéncia profissional, consideraram que tais atrati-
vos sdo reluzentes, geram midia, principalmente por se-
rem de cunho financeiro, tendem a atrair, mas deixam a
desejar quando aplicados de forma isolada, dissociados de
politicas de fortalecimento das garantias de direitos, como
melhorias nas condi¢des de permanéncia e éxito nas uni-
versidades, bem como melhorias nas condi¢oes de traba-
lho e salarios dos professores da Educagio Basica.

Dito isso, compreende-se que o pacote de politicas
governamentais para incentivar os jovens a seguirem a
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carreira docente encontra-se em consonancia para com-
bater as principais causas da problematica da falta de
professores/as no pais, desde que associado as politicas
de valorizacdo salarial e de melhoria das condi¢oes de
trabalho que visem ao fortalecimento da categoria profis-
sional. Além disso, vale considerar que o Pacote Federal
foi instituido recentemente, sendo necessario o acompa-
nhamento e o monitoramento dos dados reais do pro-
grama para a realizagdo de pesquisas mais conclusivas.

Referéncias

ARAUJO, Karlane Holanda. Os efeitos do prémio esco-
la nota dez nos processos pedagdgicos das escolas pre-
miadas de Sobral e das apoiadas de Caucaia no ano de
2009 /Dissertacao (mestrado) — Universidade Federal do
Ceard, Centro de Humanidades, Programa de Po6s-Gra-
duac¢do em Educagdo, Fortaleza, 2016.184 f.

Aragjo, Karlane Holanda. O Prémio Escola Nota Dez e
suas implica¢des a subjetividade das criancas do 2° do
ensino fundamental do estado do Ceara /Tese (Dou-
torado) — Universidade Federal do Ceard, Faculdade de
Educa¢ao, Programa de Pés-Graduagdo em Educagao,
Fortaleza, 2020. 285 f.

ASSUNCAO, A. A. Condi¢ées de trabalho e saude dos
trabalhadores da saude. In: MINAYO, M. C.; HUETS, J.
M. M. (org.). O campo da savide do trabalhador no Brasil.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2010.

BARROS, M. E; ZORZAL, D. C; ALMEIDA, E S,
IGLESIAS, R. Z.; ABREU, V. G. V. Saude e trabalho do-
cente: a escola como produtora de novas formas de vida.
Trabalho, Educagdo e Satide, Rio de Janeiro, v. 5, n. 1,

256



desleituras
ISSN: 2764-006X - n. 19, jun. - 2026

p. 103-123, 2007. DOI: https://doi.org/10.1590/S1981-
77462007000100005

BATISTA, J. B. V.; CARLOTTO, M. S.; COUTINHO, A.
S.; AUGUSTO, L. G. S. Prevaléncia da sindrome de bur-
nout e fatores sociodemograficos e laborais em professo-
res de escolas municipais da cidade de Jodao Pessoa (PB).
Revista Brasileira de Epidemiologia, Sao Paulo, v. 13, n.
3, p.502-512,2010. DOL: https://doi.org/10.1590/S1415-
790X2010000300013

BRASIL. Ministério da Educagdo. Plano Nacional de
Educagdao 2024-2034. Brasilia: MEC, 2024. Disponivel
em: https://media.campanha.org.br/acervo/documen-
tos/Documento_  Base_Conae2024_FNE.pdf. Acesso
em: 17/12/2025.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Es-
tabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional. Bra-
silia, DF: Diario Oficial da Unido, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm.
Acesso em: 17 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Plano Nacional de
Educa¢ao - PNE 2014-2024. Brasilia: Didrio Oficial da
Unido, 2014. Disponivel em: https://www.pne.gov.br.
Acesso em: 17/12/2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Plano Nacional de
Educagdo 2024-2034. Brasilia, DF: MEC, 2024. Dispo-
nivel em: https://media.campanha.org.br/acervo/docu-
mentos/Documento_Base_Conae2024_FNE.pdf. Aces-
so em: 17 dez. 2025.

CEARA. Lei n° 16.025, de 30.05.16. Dispde sobre o Plano
Estadual De Educacdo (2016/2024). Fortaleza, CE: Go-
verno do Estado, 30 mai. 2020. Disponivel em: https://

257



desleituras
ISSN: 2764-006X - n. 19, jun. - 2026

belt.al.ce.gov.br/index.php/legislacao-do-ceara/organi-
zacaotematica/educacao/item/4019-lei-n-16-025-de-30-
05-16-d-0-01-06-16. Acesso em: 17/12/2025.

CEARA. Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara.
Documento Curricular Referencial do Ceard: educagdo
infantil e ensino fundamental. Fortaleza: SEDUC, 2019.

CEARA. Secretaria da Educagio do Estado do Ceara. Re-
gime de colaboragdo para a garantia do direito a aprendi-
zagem: o Programa Alfabetizagdo na Idade Certa (PAIC)
no Ceard. Fortaleza: SEDUC; UNICEE, 2012.

CODO, W. (coord.). Educagdo: carinho e trabalho - bur-
nout, a sindrome da desisténcia do educador que pode le-

var a faléncia da educagdo. 4. ed. Petrépolis, R]: Vozes;
Brasilia, DF: CNTE; UnB, p. 432, 2006.

DAMASIO, B. E; MELO, R. L. P; SILVA, J. P. Sentido de
vida, bem-estar psicoldgico e qualidade de vida em pro-
fessores escolares. Paideia, Ribeirao Preto, v. 23, n. 54, p.
73-82,2013.

FREITAS, C. R., & Cruz, R. M. (2008). Saude e trabalho
docente. XXVIII Encontro Nacional de Engenharia de
Produgao, Brasil, 1-15.

FUNDACAO CARLOS CHAGAS. Atuagdo docente em
miultiplas escolas no Brasil. Nota Técnica n. 8. Sdo Paulo:
FCC, out. 2024. DOL: https://doi.org/10.18222/fcc-d3e_2

GATTI B. A. Andlise das politicas publicas para forma-
¢do continuada no Brasil na ultima década. Revista Bra-
sileira de Educagdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 37, p. 57-70,
2008. Disponivel em: http://educa.fcc.org.br/pdf/rbedu/
v13n37/v13n37a06.pdf. Acesso em: 17 dez. 2025.

258



desleituras
ISSN: 2764-006X - n. 19, jun. - 2026

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTA-
TISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua. Rio de Janeiro: IBGE, 2024.

KRIPKA, R.; SCHELLER, M.; BONOTTO, D. L. Pesqui-
sa documental: consideragdes sobre conceitos e caracte-
risticas na pesquisa qualitativa. In: Anais do Congresso
Ibero-Americano em Investigagido Qualitativa (CIAIQ).
Aracaju, 2015. v. 2.

MASSON, G. Valorizagao do magistério e remuneragao
docente. Retratos da Escola, Brasilia, v. 10, n. 18, p. 157-
174, jan./jun. 2016.

MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Mais professores para o
Brasil. Brasilia, DF: MEC, 2025. Disponivel em: https://
www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores. Acesso em:
dez. 2025.

MOTA, ]. Utilizagao do Google Forms na pesquisa aca-
démica. Revista Humanidades e Inovagdo, Palmas, v. 6, n.
12, p. 1-10, 2019.

REDACAO G1. No Brasil, violéncia escolar mais do que
triplica em 10 anos; discursos de 6dio impulsionam au-
mento. GI, Sdo Paulo, 15 abr. 2025. Disponivel em: ht-
tps://gl.globo.com/educacao/noticia/2025/04/15/vio-
lencia-escolar-mais-do-que-triplica-em-10-anos.ghtml.
Acesso em: dez. 2025.

REIS, E. J. E B; ARAUJO, T. M.; CARVALHO, E. M,
BARBALHGO, L.; SILVA, M. O. Docéncia e exaustdo emo-
cional. Educagdo & Sociedade, Campinas, v. 27, n. 94, p.
229-253, 2006.

SAVIANI, D. Formagao de professores no Brasil: dilemas
e perspectivas. Poifesis Pedagdgica, Goidnia, v. 9, n. 1, p.
7-19, jan./jun. 2011.

259



desleituras
ISSN: 2764-006X - n. 19, jun. - 2026

TEIXEIRA, Y. Brasil podera ter caréncia de 235 mil pro-
fessores de educacao bésica até 2040. Jornal da USP, Sao
Paulo, fev. 2025. Disponivel em: https://jornal.usp.br/atua-
lidades/brasil-podera-ter-carencia-de-235-mil-professo-
res-de-educacao-basica-ate-2040/. Acesso em: dez. 2025.

Notas

1 Decreto Imperial: O artigo 3°, da Lei Geral de Dom Pedro, es-
tabeleceu um piso salarial nacional fixando os salarios dos/as pro-
fessores/as na faixa salarial de 200$000 a 500$00 réis anuais, con-
siderando as circunstancias da populagdo e a carestia dos lugares,
submetendo o valor definido a aprovagdo da Assembleia Geral da
Provincia. Tratou-se mesmo da primeira tentativa de estabelecer o
piso salarial do magistério no Brasil, com valor minimo determina-
do e levando em consideragéo a realidade local. (www.cnte.org.br)
2 Carteira Nacional Docente do Brasil (CNDB): Uma identificacdo
que facilita o acesso a vantagens ja garantidas por lei, como meia-
-entrada em eventos culturais, e beneficios exclusivos do programa
«Mais Professores para o Brasil».
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